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CUARTO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como
una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad
pUblica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacion, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la préctica de los valores del

servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y
diciembre del afio 2023, por lo que resulta oportuno sefalar que el Programa Anual de Trabagjo
2023 del Comité de Etica de del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
comprende un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron para el
cuarto trimestre (8), las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

GAPACITACION (o} SENSIBILIZACIéN

No se progromoron actividades de copocnomon y/o sen5|b|hzoc10n para este tnmestre

~ DIFUSION O DIVULGACION

No se programaron actividades de difusion para este trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL"PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

- ATENCION A DENUNCIAS

Mecanismo de
Verificacién

Meta Actividad Status
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Atender el 100% de las y . Tal y como;se
g . Atencién de las denuncias, de plasméd en la meta,
enuncias que se : = .
manera eficazy oportuna, el objetivo es Informe trimestral de
presenten ante el 3 ’
Corelté ds Eleasn los presentadas en materia de atender el 100% de denuncias presentado
: : hostigamiento y/o acoso sexudl, las denuncias que se | ala UEEPCI-CAM, que
tiempos establecidos en SR s s S : .
los protocolos y discriminacion, ética, integridad presenten ante el se adjunta ala
pUblica o prevencién de Comité de Etica presente como anexo.
GRIGIE el 68 conflictos de interés durante el ejercici
procedimientos. ) . Zgzseje SiEle

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elaborar y validar el . . ] :
: : ; Envio del directorio y organigrama del
genienicsiael siresmiy . Comité de Etica la UEEPCLCAM, asi
organigrama de los Cumplido : ool Prabel
integrantes del Comité de CeIe Y MEBIPOIAoiona Tond
Etica Institucional del Ente PUblico
Actudlizacién y validacion Envio del directorio del Comité de Etica
D fimient del contenido del directorio umpiide a la UEEPCI-CAM, asi como su
?r cumplimiento - 4 los integrantes del Comité 2 incorporacién al Portal Institucional del
@ los compromisos | g Eticq, (1 0 2 veces al afio). Ente PUblico.
establecidos en el rp——
Programa Anual 57 ;
- Celebrar 1 Sesidon trimestre no se
de Trabajo 2023, v % oL iz .
. Extraordinaria al menos una | celebrd Sesion Ninguno.
asi como atender = Gy
; vez al ano. Extraordinaria
las sugerencias y
recomendaciones Cumplido
e B | e Oocumento on OF,delCuaro avance
de fomenfor' ana || cermsimierisdelas et Elaborado: trimestral de cumplimiento de las metas
Zis i asy 12/12/2023 y actividades comprometidas en el PAT
cultura éticay de | actividades comprometidas :
. ’ iy 2023y enviado a la UEEPCI-CAM al
integridad publica en el PAT 2023 a la UEEPCI- 5 . -
Enviado: correo electronico.
entre el personal CAM 31/12/2023
del Centro de C i
Conciliacién Umpleo
Laboral del Elab i ol Elaborado: Documento en PDF, firmado por el/la
Estado de C Orf olrc;aon yTe_nvnot Td ];]2/202?; Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
Campeche. dUO B orn?e U%?Peélrgmi cuarto informe de denuncias y enviado
BHGTICIES |19 ; < a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.
Enviado:
31/12/2023
Actudlizacién de la
informacién generada por el Cumplido T
Comité de Etica, en el Portal | 31/12/2023 Consliteir.al Pertilnsuciens|
Institucional
Q A DAD » @ A A A » ABAJO 20 D @ » A
'MEIORADEPROCESOS: . =

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre
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El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas
en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad

Nombre del
indicador

Prevencién de
Conflictos de
Interés

Definicion

CENCOLAB que son
atendidas en el ano de
referencia.

Método de Calculo

6 actividades

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia)

de

Medida

Indicador de | Refiere el porcentaje de i e
cumplimiento | actividades (Namero de actividades reportadas como
general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 100% Actuacion
Eticay de Trabajo del CEPCI- 6 actividades en total ° | del CEPCI




